
  

  

Bezahlte Mitarbeit  

Wer sorgt im Sportverein dafür, dass „der Laden läuft“? Und zu welchen Konditionen? Oft ist hierbei vor
allem das Ehrenamt im Blickfeld. Doch nicht nur im sportlichen Bereich, Stichwort Übungsleiter, auch bei
anderen Vereinsaufgaben gibt es bezahlte Mitarbeit. Die Mischung macht’s. Was sollten Sie beachten,
wenn Geld für die Mitarbeit in Ihrem Verein fließt? Verschaffen Sie sich hier einen Überblick.

  
  
   

 

  

Inhaltsverzeichnis  

   Formen der Mitarbeit und der Vergütung 
   Ehrenamtliche/Freiwillige Mitarbeit 
   Abhängige Beschäftigung 
   Selbstständige Tätigkeit 
   Übungsleiter*innen und Betreuer*innen 
   Musterverträge und -vereinbarungen 
   Musterverträge 

Seite 1 https://sportbund-rheinhessen.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit - 21.07.2025

https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/formen-der-mitarbeit-und-der-verguetung/ueberblick-1
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/formen-der-mitarbeit-und-der-verguetung/ueberblick-1
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/formen-der-mitarbeit-und-der-verguetung/ueberblick-1
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/ehrenamtliche/freiwillige-mitarbeit/formen-ehrenamtlicher/freiwilliger-mitarbeit
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/ehrenamtliche/freiwillige-mitarbeit/formen-ehrenamtlicher/freiwilliger-mitarbeit
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/ehrenamtliche/freiwillige-mitarbeit/formen-ehrenamtlicher/freiwilliger-mitarbeit
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/abhaengige-beschaeftigung/pflichten-des-sportvereins-im-ueberblick
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/abhaengige-beschaeftigung/pflichten-des-sportvereins-im-ueberblick
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/abhaengige-beschaeftigung/pflichten-des-sportvereins-im-ueberblick
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/selbststaendige-taetigkeit/merkmale-einer-selbststaendigen-taetigkeit
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/selbststaendige-taetigkeit/merkmale-einer-selbststaendigen-taetigkeit
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/selbststaendige-taetigkeit/merkmale-einer-selbststaendigen-taetigkeit
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/uebungsleiterinnen-und-betreuerinnen/uebungsleiterfreibetrag/anspruchsvoraussetzungen
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/uebungsleiterinnen-und-betreuerinnen/uebungsleiterfreibetrag/anspruchsvoraussetzungen
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/uebungsleiterinnen-und-betreuerinnen/uebungsleiterfreibetrag/anspruchsvoraussetzungen
/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/mustervertraege-und-vereinbarungen
/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/mustervertraege-und-vereinbarungen
/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/mustervertraege-und-vereinbarungen
/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/mustervertraege
/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/mustervertraege
/vereinsmanagement/bezahlte-mitarbeit/mustervertraege

