SPORTBUND
RHEINHESSEN

Bezahlte Mitarbeit

Wer sorgt im Sportverein dafir, dass ,der Laden lauft*? Und zu welchen Konditionen? Oft ist hierbei vor
allem das Ehrenamt im Blickfeld. Doch nicht nur im sportlichen Bereich, Stichwort Ubungsleiter, auch bei
anderen Vereinsaufgaben gibt es bezahlte Mitarbeit. Die Mischung macht’'s. Was sollten Sie beachten,
wenn Geld fiir die Mitarbeit in Threm Verein flieRt? Verschaffen Sie sich hier einen Uberblick.

Inhaltsverzeichnis

Formen der Mitarbeit und der Vergutung
Ehrenamtliche/Freiwillige Mitarbeit
Abhangige Beschaftigung
Selbststandige Tatigkeit

Ubungsleiter*innen und Betreuer*innen

e _Mustervertrage und -vereinbarungen
e Mustervertrdge
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