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Uberblick

Autor*in: Dietmar Fischer

Geringfiigige Beschaftigungen und Beschaftigungen im Ubergangsbereich sind Sonderformen der
abhangigen Beschaftigung. Hierfur fallen niedrigere Lohnnebenkosten an.

Geringfligig entlohnte Beschéftigung

Autor*in: Dietmar Fischer

Ein sog. 520-€-Minijob ist fur den/die Arbeitnehmer*in steuerfrei und rentenversicherungspflichtig (eine
Befreiung ist jedoch moglich). Der Verein muss pauschale Sozialversicherungsbeitrdge und eine
einheitliche Pauschalsteuer abfiihren.

Kurzfristige Beschaftigung

Autor*in: Dietmar Fischer

Eine kurzfristige Beschéftigung ist - unabhangig von der Hohe des Arbeitsentgelts -
sozialversicherungsfrei, aber steuerpflichtig. Der Verein hat jedoch unter bestimmten Voraussetzungen
die Mdglichkeit, den Arbeitslohn pauschal zu versteuern.

Kurzfristige Beschéaftigung mit Rahmenarbeitsvertrag

Autor*in: Dietmar Fischer

Rahmenarbeitsvertrage fir gelegentliche Arbeitseinsatze im Sportverein sind unter bestimmten
Voraussetzungen eine interessante Mdglichkeit sozialversicherungsfreier Beschaftigungen.

Beschaftigung im Ubergangsbereich

Autor*in: Dietmar Fischer

Wenn das Arbeitsentgelt einer abhangigen Beschaftigung zwischen 520,01 € und 2.000,00 € liegt, sind
die Sozialversicherungsbeitrage fur den/die Arbeitnehmer*in geringer.

Ermittlung des regelméfigen Arbeitsentgelts

Autor*in: Dietmar Fischer

Bei der Priifung, ob die fir einen Mini- bzw. Midi-Job vorgesehene Verdienstgrenze von 520 bzw. 1.300
€ im Monat Uberschritten wird, ist vom regelmafigen monatlichen Bruttoverdienst auszugehen.

Zusammenrechung mehrerer geringfiigiger Beschaftigungen

Autor*in: Dietmar Fischer
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Mehrere geringflgig entlohnte Beschéaftigungen werden - mit Ausnahme eines Minijobs neben einem
Hauptjob - grundséatzlich zusammengerechnet. Dadurch fallen héhere Sozialversicherungsbeitrdge und
Steuern an.

Hinzuverdienst-/Anrechnungsgrenzen bestimmter Personengruppen

Autor*in: Dietmar Fischer

Fur bestimmte Personengruppen, z. B. Arbeitslose, kdnnen sich - auch wenn die Voraussetzungen fir
einen Minijob erflllt sind - besondere rechtliche Auswirkungen ergeben.
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